І Н Ф О Р М А Ц І Я
про обробку персональних даних працівників 
Шановні колеги!

Виконком районної в місті ради прагне забезпечити усі ваші права та гарантії, у тому числі щодо захисту персональних даних.


Відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” від 01.06.2010 № 2297 (далі Закон № 2297) та інших актів законодавства України, такі відомості про людину, як її національність, освіта, сімейний стан, релігійні переконання, стан здоров'я, матеріальне становище, адреса, дата і місце народження, місце проживання та інше належать до персональних даних і є суб'єктами захисту.


У термінології Закону № 2297 виконком Довгинцівської районної в місті ради вважається володільцем персональних даних.


Для виконання своїх обов'язків у сфері трудових відносин виконком районної в місті ради як роботодавець обробляє персональні дані працівників відповідно до закону (п. 5 ч. 1 ст. 11 Закону № 2297).


Під обробкою персональних даних розуміється будь-яка дія або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, зберігання, знищення персональних даних тощо (у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем (ст. 2 Закону № 2297).
Мета обробки, склад і зміст персональних даних

Обробка виконавчим комітетом районної в місті ради персональних даних працівників, претендентів на посади здійснюється з метою забезпечення реалізації трудових відносин, які регулюються Законами України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про державну службу”, антикорупційним законодавством , Регламентом виконкому районної в місті ради, а також відповідно до Кз п П України, колективного договору та інші.


Відповідно до визначеної мети обробки, нормативно-правових актів, специфіки діяльності виконкому районної в місті ради, потреб управлінської діяльності, кваліфікаційних вимог до посад, обробляються такі дані працівників виконкому та претендентів на посади:


-  паспортні дані;


-  особисті відомості (вік, стать, родинний стан, склад сім'ї, тощо);


-  місце проживання фактичне та за державною реєстрацією;


-  освіта, професія, спеціальність, кваліфікація; 


-  відомості про військовий облік; 


-  ідентифікаційний код;


-  дані стосовно здоров'я в межах визначених законодавством;


-  дані, що підтверджують право працівника на пільги, встановлені законодавством;


-  відомості про підвищення кваліфікації;


-  відомості про притягнення до кримінальної відповідальності, в тому числі за корупційні правопорушення, наявності судимості, її зняття, погашення;


-  відомості про факти скоєння корупційних правопорушень;


-  відомості про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру;


-  відомості про наявність корпоративних прав;


-  відомості про стаж, ранг посадової особи чи державного службовця тощо;


-  електронні ідентифікаційні дані (номери телефонів тощо), запис зображення (фото) та інші;


-  відомості з військового квитка (припискою свідоцтва);


-  відомості про трудову діяльність що містяться в трудовій книжці.
Обробка та захист персональних даних

Виконавчий комітет районної в місті ради вживає необхідних технічних  і організаційних заходів щодо захисту персональних даних.


Обробка персональних даних проводиться виключно тими працівниками, які надали письмові зобов'язання про нерозголошення персональних даних інших осіб, що стали відомі у зв'язку з виконанням посадових обов'язків.

Персональні дані працівників виконкому передаються в необхідних обсягах та 2

відповідно до законодавства органам Пенсійного фонду, податкової служби, військовим комісаріатам, іншим органам державної влади чи місцевого самоврядування для виконання ними своїх повноважень, передбачених законом.


У разі отримання запиту від третіх осіб на доступ до персональних даних працівників такий  доступ надається за його згодою або згідно зі ст. 16 Закону № 2297. Строки зберігання персональних даних, зазначених у розділі “Мета обробки, склад і зміст персональних даних” визначаються згідно зі строками зберігання відповідних документів, встановленими законодавством України з метою захисту соціальних та трудових прав громадян, після чого персональні дані підлягають видаленню або знищенню у визначеному законодавством порядку.
Права суб'єкта персональних даних   у сфері захисту персональних даних

Відповідно до ст. 8 Закону № 2297:


1. Особисті немайнові права на персональні дані, які має кожна особа, є невід'ємними і непорушними.


2. Суб'єкт персональних даних має право:

1)  знати про джерела збирання, місце знаходження своїх персональних даних, мету їх обробки, місце знаходження володільця персональних даних;


2)  отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються персональні дані;


3)  на доступ до своїх персональних даних;


4)  отримувати не пізніше як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи обробляються його персональні дані, а також отримувати зміст таких персональних даних;


5)  пред'являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних із запереченням проти обробки своїх персональних даних;


6)  пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними;


7)  на захист свої персональними даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію особи;


8)  звертатися зі скаргами на обробку своїх персональних даних до Уповноваженого Верховної Ради з прав людини або до суду;


9)  застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних;


10)  вносити застереження стосовно обмеження права на обробку своїх персональних даних під час надання згоди;


11)  відкликати згоду на обробку персональних даних;


12)  знати механізм автоматичної обробки персональними даних;


13)  на захист від автоматизованого рішення, яке має для нього правові наслідки.
З повагою,
АДМІНІСТРАЦІЯ ВИКОНКОМУ 

ДОВГИНЦІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ 

В МІСТІ РАДИ
